
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยมา้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
  เพ่ือสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎหมายที่เอ้ือต่ อ
การทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด  ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลจากข้อมูลผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน
การปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน  และประยุกต์ใช้ในการท างานไดอย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยม้า จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้าร่วมอบรม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการ
ปฏิบัติราชการ 
  ๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ 
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้ผู้เข้าร่วมอบรม   ในการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
  
3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ
พนักงานจ้างเหมาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า พระวิทยากร  รวมจ านวน 70  คน 
4. วิธีด าเนินการ  

1.  วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
4. การติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
5. ระยะเวลาการด าเนินการสถานที่ด าเนินการ 
 วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่ 
  
6. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ม้า แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โดยเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกี่ยวกับ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 หน้าที่ 200งบประมาณที่ตั้งไว้
จ านวน 12,000 บาท (-หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน-) ดังนี้ 
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร จ านวน  70 คนๆ ละ 50 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร (เช้า-บ่าย) จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30บาท     
จ านวน 70 คน       เป็นเงิน 4,200 บาท 
3. ค่าตอบแทนพระวิทยากร จ านวน 1 รูป จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ 600บาท   เป็นเงิน  3,600 บาท 
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4. ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  1 ป้าย   เป็นเงิน 700 บาท 
ขนาด 1.25 X 4 เมตร   
 
           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น เป็นเงิน  12,000 บาท (-หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน-) 
หมายเหตุ     ค่าใช้จ่ายต่างๆสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการดังกล่าว 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละการ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ .............................................. ผู้ พิจารณาโครงการ 
         ( นางสาวมลรัตน์  มั่งค่ัง )                ( นายด ารงค์  บรรเลง ) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
                 
 
พ.อ.อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ .................... .......................... ผู้อนมัุติโครงการ 
        ( กฤษกร   โชคอ านวยพร )                  ( นายสมบัติ  มะโนนัย ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 
 
 
 

ก าหนดการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 



พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยมา้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565   

ณ  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

********************************************* 
 
       เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. -   ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
       เวลา ๐8.3๐ – 09.00 น.  -  พิธีกร โดย นางสาวธดาดาว  ประสารยา  เรียนเชิญประธานในพิธี  
    นายสมบัติ  มะโนนัย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
    จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
                                       -  พ.อ.อ.กฤษกร  โชคอ านวยพร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
    กล่าวรายงาน ฯ 

-  กิจกรรมเผยแพร่คุณงามความดีขององค์กร อบต.ห้วยม้า  พิธีมอบ 
เกียรติบัตรบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ขององค์กร 

เวลา 09.๐๐ - 12.00 น.  -  กิจกรรมบรรยายธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ในหัวข้อ  
1.พุทธธรรมน าสุข (การใช้หลักในการด าเนินชีวิตด้านการงาน 
ด้านครอบครัวและด้านสังคม) 

    2. ส่งเสริมการบ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม  
    3. คุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 
    4.  หลักการครองตน ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    โดย พระวิทยากร พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  (ภาคปฏิบัติ) 

- อบรมเทคนิคการปฏิบัติธรรม ฝึกจิต ฝึกสมาธิ ให้เกิดปัญญาและก าลังใจ ที่
ดีในการท างาน และส่งเสริมความรักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
เห็นคุณค่าของกันและกัน 
- กิจกรรมฝึกการนั่งสมาธิ การฝึกการก าหนดลมหายใจเข้า ออก ให้เกิดสมาธิ 
เพ่ือให้เกิดสติ และปัญญา 

เวลา  16.30 น.   ปิดโครงการ 
 
 
หมายเหตุ  1. การแต่งกายสวมเสื้อสีขาว 
    2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 

   3. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

สรุปโครงการและประเมินความพึงพอใจ 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
อ าเภอเมืองแพร่   จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม  ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

ผลการประเมิน 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการส ารวจประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 69 คน สรุปผลได้ 
ดังนี้ 
 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     1.1 เพศ 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง  โดยเพศชาย จ านวน 39 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57  เพศหญิง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 43  
 

 
 
 
 
  
                ตาราง 1.1-1 แสดงจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ   จ านวน   ร้อยละ 
    - หญิง     30     43 
    - ชาย     39    57 

รวม     69   100 
 
 

หญิง 
43% 

ชาย 
57% 

เพศ 



 1.2 อายุ 
       - ผู้ตอบส่วนใหญ่ คือผู้ที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป  จ านวน  28 คน คิดเป็นร้อยละ 41  รองลงมามีอายุระหว่าง 
๔1 – ๕0 ปี จ านวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 32 รองลงมาอายุระหว่าง 3๑ - 40 ปี จ านวน  15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2๑ และอายุระหว่าง 15 - 30 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6   
 

 
  
 
 
    ตาราง 1.2  แสดงจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ   จ านวน   ร้อยละ 
15 – 30 ปี      4      6 
31 – 40 ปี     15     21 
41 – 50 ปี     22     32 
51 ปีขึ้นไป     28     41 

รวม     69     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6% 

21% 

32% 

41% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

15-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 



2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   โดยสอบถามจากแบบสอบถาม สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ในภาพรวมอยู่เกณฑ์มาก  มีค่าเฉลี่ย ๒.88  โดยแยกตามหัวข้อความพึงพอใจในด้านต่างๆ
จากประเด็นสอบถาม  มีดังนี้ 
   1. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ  มีค่าเฉลี่ย  ๒.84   อยู่ในระดับมาก 
 2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ  มีค่าเฉลี่ย  ๒.82  อยู่ในระดับมาก 
 3. เนื้อหาในการอบรม     มีค่าเฉลี่ย  ๒.89  อยู่ในระดับมาก 
 4. ความรู้ ความสามารถ ของวิทยากร         มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙5   อยู่ในระดับมาก 
 5. ได้เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย  ๒.90   อยู่ในระดับมาก 
 6. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมสังคม มีค่าเฉลี่ย  ๒.83  อยู่ในระดับมาก 
 
รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 2.2 ใช้มาตราวัดแบบ Likert Scale โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 จ านวน ระดับคะแนนที่ก าหนดไว้มี ๓ ระดับ 
 น้อย  =    1 
 ปานกลาง =    ๒ 
 มาก  =    ๓ 
 
 ระยะระหว่างระดับ =     ค่าสูงสุด   -   ค่าต่ าสุด 
      จ านวนระดับ 
    =  ๓  -  1   =   0.๖๖ 
          ๓ 
 
 ระดับคะแนนที่ได้  ระดับ 1  (น้อย)  = 1.00 – 1.๖๖  
    2  (ปานกลาง)  = 1.๖๗ – 2.๓2 
    3  (มาก)  = 2.๓3 – 3.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 ตารางการหาค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามความรู้จากผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 69 คน 
 

  
- การหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจแต่ละประเด็น  คือ  จ านวนความเห็นระดับ 1 x 1 + จ านวนความเห็นระดับ 2 
x 2 + จ านวนความเห็นระดับ 3 x 3 หารด้วยจ านวนผู้ออกความเห็นทั้งหมด (69 คน) 
 
2.2 ตารางการหาค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามความรู้จากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 69 คน 
 

ประเด็นสอบถาม ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ มาก ปานกลาง น้อย 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 58 11 - ๒.84 มาก 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 56 13 - ๒.82 มาก 
3. เนื้อหาในการอบรม 61 8 - ๒.89 มาก 
4. ความรู้ ความสามารถ ของวิทยากร 65 4 - ๒.๙5 มาก 
5. ได้เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม 62 7 - ๒.90 มาก 
6. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมสังคม 57 12 - ๒.83 มาก 

รวมความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 359 55 - 2.88 มาก 
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. เป็นโครงการที่ดี ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เป็นโครงการที่ดี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มาก ปานกลาง น้อย 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 58 11 - 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 56 13 - 
3. เนื้อหาในการอบรม 61 8 - 
4. ความรู้ ความสามารถ ของวิทยากร 65 4 - 
5. ได้เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม 62 7 - 
6. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมสังคม 57 12 - 


